
Напрямки молодіжного душпастирства

 • Створення рубрик в
соцмережах, друковані
матеріали, методички,

навчання для катехитів;
 • Неформальна євангелізація
(інтерактиви, візуалізоване

пояснення обрядів);
 • Систематична Літургія з

поясненнями, курси про обряд;

1 .  РОЗУМІННЯ
ОБРЯДУ:

 • Фактична формація молодіжного
душпастиря в семінарії та якісні навчання для
духовенства і служителів (праця з молоддю з

сучасними викликами), модернізація
євангелізаційних курсів та створення

стратегічної команди (духовно –
психотерапевтичної);

 • Формаційні молодіжні курси, виїзні модулі, дні
духовної віднови, фестивалі, духовні зустрічі;
• Розвиток медіапростору, подкасти, біблійні

групи, виїзди і організація середовищ для
будування єдності/ відносин, створення

платформи з якісно розробленими
формаційними матеріалами.

6. ДУХОВНА ФОРМАЦІЯ МОЛОДІ :

 • Аудит, доступна
звітність, сайт

прозорості;
 • Внутрішнє

навчання фінансової
грамотності;

 • Залучення молоді до
планування бюджету;

2. Ф ІНАНСОВА
ПРОЗОРІСТЬ

ЦЕРКВИ:  • Табори з психологічною реабілітацією,
місійне волонтерство, родинні, групові

терапії, спортивні гуртки та арт-
терапії, майстер-класи, ярмарки;
 • Навчання фахівців (психологів,
духівників, військових капеланів);

• Вийти за межі церкви, “покликати”
нових, які є зранені – облік конкретних

осіб, особисті відвідини, «Православний»
підхід (чіткий алгоритм дій)

3. РАНИ ВІЙНИ:

• Час та місце, побудова молодіжних
центрів, створення безпечного

середовища для комунікації,
організація простору для груп 

ділення і свідчень;
 • Формація духівників для спільноти,
присутність молитви на зустрічах;
 • Організувати духовні формації для
християн та служителів (прощі Тезе,

реколекції, конференції), спільно
планувати майбутнє, створювати

проєктита платформи для реалізації
вмінь та ідей;

8. ТВОРИТИ ЖИВУ
СПІЛЬНОТУ:

 • Якісна медійна політика, мас-
медіа, соцмережі (цікавий контент,
свідчення молодих людей, репортажі

про життя священників тощо);
 • Акція «Прийди таким, яким ти є»;
 • Літургія для молоді, спілкування
після Літургії, соціально-культурні

акції при парафіях, системні
спортивні заходи;

4. УПЕРЕДЖЕННЯ ЧЕРЕЗ
СТЕРЕОТИПИ ПРО ЦЕРКВУ:

 • Бути між молоддю,
зустріч віч на віч;

• Бачити можливості
молоді, не знецінювати

їхні пропозиції,
труднощі, виклики;
дати простір для

діяльності та
відповідальності;

• Соціологічне
опитування: збирати

інформацію,
обговорювати підсумки;

9. ЧУТИ, НЕ ЛИШЕ
ПОУЧАТИ:

 • Відповідати на запити молоді
конкретною реалізацією: час, дата,

простір, тема; слухати одне
одного, чути запит і не

критикувати;
 • Говорити простою та

доступною мовою; проводити
зустрічі в кафе, парку, спортзалах;

 • Свідчити свої можливості,
ділитись власними досвідами, бути

якісно помітним і присутнім в
мережі: соцмережі, сайти,

додатки, мерчі.

10 .  ЯКІСНА ПРАКТИЧНА
КОМУНІКАЦІЯ :

 • Співпраця з інституціями на
місцях (ОТГ, школами, кафе,

парафіями) для облаштування
фізичного простору;

• Подача на гранти до БО та
БФ, УОП, Карітас;

 • Створити єпархіальний
молодіжний центр, почати
навчання для священиків в

напрямку молодіжної роботи,
розробити систему

опитування молоді, створити
віртуальний простір;

7. ПРОСТОРИ ПРИ 
ЦЕРКВІ ДЛЯ МОЛОДІ :

 • Обов’язкові тренінги від єпархії (про
молодь, психоедукація, проєктний

менеджмент, фандрейзинг);
 • Створення фундаменту розвитку

(семінари+практика з молоддю,
програми типу МАПа, молодіжний

працівник), підтримка і заохочення від
парафії і єпархії в розвитку і навчанні;

• Ротація священників;

5. ПОСТІЙНИЙ РОЗВИТОК
СВЯЩЕННИКА:



Кроки активізації
душпастирства молоді

в середовищах

• Стратегія для церковної спільноти/
організацій: контент-план, команда

спеціалістів та навчання для них; технічне
забезпечення, оформлення, аналіз;

• Співпраця з лідерами думок, церквою,
блогерами; формування відповідних рубрик: 
про нас (про учасників), діяльність (справи

спільноти), Q&A, свідчення/інтервʼю,
едукаційний контент, розважальний, тощо;
• Створення контенту для соцмереж/сайтів

/каналів (фотосесії, зйомка відео);

• Вихід у середовище (систематичне)
 з кавою на природі, в гуртожитки,
співпраця з студ. самоврядуванням; 

вільний університет;
• Інтерактиви: інтелектуальні та

спортивні; футбольні або тенісні турніри,
фестивалі, писанки перед Пасхою,

майстер-класи раз у квартал (арт-терапія,
ліпити, танці), бокс-терапія, гра: “Що? Де?
Коли?”, дискусійні/ книжкові клуби, сплав,

гори, вуличні співи, кінотеатр просто
неба, простір “на хаті”;

• Платформа саморозвитку, натальна
карта про християнство;

• Реколекції для молоді,
школа аніматора, 
інші формації;

• Творення спільноти та
доручення відповідальностей

(медіа команда, майстер-
класи, банси, волонтерство,

ярмарки, табори);
• Організація молодіжного

простору через різні 
співпраці;

• Творити пропозицію та повна
співпраця (отці, комісії, батьки,

старша молодь);
• Фахова підготовка кадрів (ГО,
спеціалісти) та медійна просвіта;
праця на місцях (прес служби

єпархій, медіа);
• Напрацювання  християнських
програм (комісія, спеціалісти,

батьки);

• Актуалізація, доповнення мапи парафій 
УГКЦ інформації про спільноти; 

• Всецерковний з’їзд молодіжних спільнот для
знайомства, ділення досвідом; щомісячна Літургія для
молоді на кожній парафії; клуб «питання- відповіді»
(парох, відповідальні за молодь, аудит єпископа);

• Офіційне розподілення відповідальності за
спільноти на парафії з 2 активними парафінами;

школа для управи на системній основі;

• Створювати та правильно формувати молодіжні спільноти
та комунікувати з ними; працювати незалежно від кількості; 

• Приділяти часу для науки про роботу з молоддю для
майбутніх священників у навчальних закладах семінаріях,
щоб підтримувати молодь і бути відкритим для нових ідей; 

• Створювати молодіжний простір; простір в інтернеті;
поширювати інформацію на широкий загал; організовувати
цікаво час проведення офлайн і онлайн зустрічей (молитва,

спілкування, відпочинок); робити з’їзди та прощі;

• Розробка тренінгу/ методички з 
комунікації; допомога молоді через
стажування, працевлаштування,

відкриття бізнесу;
• Активності для молоді: обіди на

«безпечні1 території» , згідно
календаря коляда, вертеп, гаївки;

реколекції, інтеграція у всеукраїнські
та закордрнні події (форуми, табори)
• Приїзд на інші території України

задля свідчення, натхнення,
зближення з Богом; активізація

молоді в допомозі у наслідках війни
(віднова бомбосховищ, ліквідація

руйнувань);

• Знайти команду через
спільноти, об’єднання
лідерів, створення ГО;
• Євангелізація через
християнську курси,

воркшопи, з’їзди молоді,
акції; аналіз та циклічність;

• Школа лідерства;
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